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Des solutions de gestion

adaptées a votre entreprise...

Créée en 1994, la société Thalia Informatique &dite des logiciels de gestion complets et paramétrables.
Aujourd'hui cautionnés par des grands groupes, Nnos logiciels se fondent dans votre organisation et
s'integrent en souplesse dans votre systeme d'information. Totalement développée sur bases de données,
la gamme devient chague jour plus performante.
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Offre évolutive

En progression constante pour
répondre aux besoins des
utilisateurs (nouveaux modules,
fonctions plus modernes, plus
conviviales...), notre gamme
colle chaque jour davantage au
marché.

Gamme homogeéne

La gamme Thalia comprend :
Thalia Gescom & Thalia TPV
Thalia Compta & Thalia Xcoa
Thalia Immos
Thalia Paye & Thalia Temps
Thalia Caisse

Technologie fiable

Notre gamme est développée
sur bases de données SQL. Une
technologie qui apporte plus de
puissance a votre gestion, plus
de fiabilité aux données et une
meilleure communication entre
applications.

Réseau de partenaires

Notre gamme est distribuée en
France et a I|'Export via des
partenaires formés.

Ils possédent également les
compétences en gestion pour
assurer toutes les installations.

Formation experte

Le personnel de votre
entreprise sera formé dans vos
locaux par nos partenaires ou
notre équipe de formation.

Assistance directe

Accessible par ligne directe, par
télécopie, par mail et par
télémaintenance, notre hot-line,
avec un interlocuteur dédié, est
toujours a votre écoute.

Nous mettons aussi a
disposition notre site ftp pour
téléchargement de nos outils
techniques.

Garantie de résultats

Ensemble nous analysons vos
besoins puis nous rédigeons un
cahier des charges qui servira
de référence a la validation de
la solution mise en place.

Outil internet

Vous trouverez sur nos sites
Internet www.satti-france.com
et www.thalia-france.com, nos
documents commerciaux et nos
versions d'évaluation.




-.des applications réeelles

Thalia-Paye est un programme destiné a automatiser I'ensemble des taches relatives a la paie du personnel
incluant le pointage, le bulletin de paie, la génération des écritures comptable, la ventilation analytique des payes
et les déclarations légales (mensuelles ou annuelles) y compris la DADS-U (oour les payes France). Comme tous
les logiciels Thalia, iI peut facilement étre adapté aux spécificités de chague utilisateur ou a la législation relative a
l'activité de l'entreprise ou au pays dans lequel il est installé.

Thalia-Paye integre la possibilité de paramétrer entierement le journal de paye et se connecte a toutes les
comptabilités par I'intermédiaire d'un brouillard d'écritures.

Thalia-Paye contient les données majeures de Ressources Humaines. Avec la personnalisation libre, I'ajout de
table et de champs permet, chacun pourra adapter le logiciel & ses besoins sociaux internes.

Thalia-Paye existe en version monoposte ou multipostes et fonctionne en base de données SQL.

Paye & RH Synthése & Déclarations
Fichier salariés et RH Journal de paye
Données établissement Analyse de colits salariés

Brouillard mensuel Déclarations périodiques
Calcul bulletin - Bilan social
Edition bulletin Etats de synthése

Paiements Etats des caisses
Comptabilité Journaux divers
Analytique Fiche salariés
Pointages

__Références majeures

Groupe TSD - Air France (plus de 30 sites Afrique, Moyen Orient et Asie).

Valdafrique (Dakar) - Sénégalaise Auto (Dakar) - Hotel Sofitel (Dakar et Ouaga) -
Maerks (Conakry) - Peyrissac groupe Optorg (RCI) - Getma International (plusieurs
sites) - Nord France (Burkina) et de nombreux autres métiers (banque, fabrication, cabinet
experts-comptables...).

Total (Mayotte) - Electricité de Mayotte (Groupe Saur) - Groupe Tsn-Tsd (traitement de
surface) et de nombreuses autres sites PME-PMI.




PRINCIPES DE THALIA PAYE

Thalia Paye est desting a réaliser les bulletins de paye et tous les états périodiques associés. Par rapport aux
logiciels plus standard du marché, Thalia Paye est paramétrable a 100%. |l se laisse administré simplement en
cas de modification de la législation. Toutes les rubrigues de paye sont modifiables.

Principales caractéristiques

Avantages

Thalia-Paye est 100% paramétrable. Le
méme logiciel fonctionne en France, dans de
nombreux pays d'Afrique francophone, dans
quelques pays anglophones et au Moyen-Orient
avec des législations sociales et fiscales trés
différentes. Les données sont hiérarchisées
(Plan de paye, Etablissement, Statut, Salarié et
mois en cours).

Dictionnaire des données fourni (plan de paye
selon les pays) et possibilité notamment en
gestion du personnel d'ajouter des données et
de concevoir les masques de @ saisie
correspondants.

% Thalia-Paye B.1

La saisie des absences, quel qu'en soit le
motif permet une historisation détaillée sans
limite de durée et un transfert automatique sur
la paie en cas d'incidence sur les bulletins de
paie.

Le bilan social ou autres états sont obtenus
avec le générateur d'états a partir des
informations stockées dans la base de données.
Le programme est fourni en standard avec tous
les états sociaux et fiscaux plus les états relatifs
a la gestion des absences et a la gestion des
avances.

Dosziers  Plan de paye Etabliszement Salanés Ressources humaines  Travaus Paramétres  Ublitaires 7

Générateur d'états simple d'utilisation
permettant d'obtenir tous les documents de
paye. Extraction SQL multicritéres en
standard pouvant étre complétée par des
exports directes vers un tableur.

Gestion du personnel

Fichier ~personnel de base, possibilité
d'ajouter des données libres et internes (anciens
employeurs, évolution dans I'entreprise,
diplomes obtenus, formations suivies, etc ...), la

Brouillard

Saisie du mois en cours

Fuzion...

}

(7] - |1-saTTIPaRIS

=1

Saigie de bulleting

LCalewl...

Edition des bulleting

Paiement

Walidation des bulleting

Etatz de sunthésze

Pazzage en comptabilité
Changement de moiz

Dabs

Le suivi de la formation peut
étre facilement réalisé par I'ajout
de données dans la fiche salarié
pour saisir les formations
dispensées. Le générateur d’états
permettra de ressortir facilement
I’état de la formation au niveau
des établissements ou de
I’entreprise.

Saisie de la paie
Possibilité de saisie en cours de mois sur

saisie étant intégrée a la saisie standard des poste déporté avec éditions de controle
informations. paramétrables. Récupération de fichier ASCII
possible.

Matricule sur 6 numériques plus clé alpha sur
5 positions.

Gestion du personnel temporaire, les
augmentations collectives, la simulation, la
gestion des avances, les virements, les payes
négatives, les payes a l'envers, etc.

Gestion des temps avec saisie des heures a la
journée, a la semaine ou au mois. Possibilité de
récupération a partir de pointeuses autonomes.

Récupération a partir de la gestion des
absences par nature (congés, maladie, ...), par
jour ou par période. Récupération possible a
partir d'une pointeuse.




PRINCIPES DE THALIA PAYE

Méthodes de calcul

Paramétrage des calculs  (séquences,
barémes, tranches de cotisation, cumuls ...)
personnalisables par statut ou salarié. Nombre
de rubriques maxi 9999.

Possibilité de traiter tout ou partie de la paie,
le systéme conservant pour chaque salarié son
état d'avancement. Retraitement toujours
possible tant que le changement de mois
(individuel ou définitif) n'est pas fait.

Résultats et éditions

Bulletin standard, trés facilement modifiable il
s'adaptera aux spécificités de I'entreprise par
|'utilisation du générateur d'états.

Nombre de cotisations non limité, édition des
titres de reglement, provisions, statistiques...
trés facile par le générateur d'états.

Extraction dans les éditions sur code salarié,
section analytique, codes de classement, mode
de paiement etc. Les exportations de n'importe
quelle donnée vers des tableurs sont
particulierement simples.

Déversement automatique sur toute
comptabilité du marché des écritures de
comptabilité générale et analytique.

Paramétrage complet de la passerelle pour
s'adapter aux contraintes de I'entreprise.

Modéle de passerelle -

| Modele |Libele |
> 00 de PAYE
0

Code Joumat
Numio de piéce:
Libellé générat
Libellé analytique:
Libelé salarié:
Fickier:

N° dufisateur

Code opéafion:
Code dossier compta

]
123456

Pape de décembre 93

(CRTN

iy
[1]
]

SATTI

Gestion des écritwres signées: |

ESC Anruder |

F8 Yaider

Edition du billetage (nombre de piéces et
billets) si paye versée en espeéce.

Possibilité de ventiler un salarié sur plusieurs
centres de frais et possibilité de clé de
répartition.

Historiques de rubriques

Historique sur un nombre de mois non limité
de n'importe quelle rubrique de paie, de Ia
gestion des temps et de la gestion des absences.
Générateur d'état utilisable également sur
I'historique permettant d'obtenir n'importe quel
état. Un utilitaire de purge est intégré au logiciel.

=101 %]
Futscue Lbelé veis Code ansblige [Te e Zeteme _[Résubal Ll
S 05 1000 ECH 0 062
005 1000 1070 0 1070
w05 100 #n 0 28
w0 1000 25 0 3emm
a0 1000 168 0 a1
s 1000 0 2n
s 1000 o 27
s 100 0 258
L3 o4 1000 0 1es
A11/2000 1000 0 2743
1 ¥ variables de cumul des bulletins x|
Ligne: |Libellé Curnul alew Mois |Curnul Anne |
1 Horibre dhevres T G067 S
2 Congés Restant 000 1100
3 Solde HIRC Acquis 000 000
4 Nbre s Acq N+l 083332 156664
5 Mont CPac N+1 20820 32630
B Tuli P 000 29188
7BaseCSG 000 000
4 Pz Rev Entrepr, 295784 2423650
— 4 9 et & Payer 1652,22 13627.35
10 Colisafion Patron 875,80 726922 -
EsG Annuler FB Valider

Le logiciel est fourni avec les états
réglementaires (Déclaration sociale, mutuelles,
DADS, etc.) et d'autres états peuvent étre
ajoutés sans limite.
lcix

4 salariéls] sélectionnéls]
Manicuds_Nom [Prémom:__|Phass Choix étal de synthése

Tl |
F2 Modifer [}

% Sélection salariés

Masticuls duc [
Salods prbserts: X6
Cods snaious de [ 4 Cl

Donndes de Métat de synthize

Rlsgioupemant: Cll
S de page: 3

Périodes
Twepbode| o
Date fi [Dare loe o [z E|
Dave ddbut [3 pns do ) __H

Erregetier s séectr [

ESC Quiter | F5 Achisieer ] [ 1




SALARIES & ETABLISSEMENTS

Thalia-Paye comprend un fichier salarié et un fichier étaolissement fournis avec des données standards dans
lequel, chacun peut, selon ses besoins, ajouter des champs libres de gestion.

Fichier salariés

. . . . . N  Salariés - Modification =3
Thalia-Paye dispose d'une gestion trés compléte —pesmialiaiis — C0%
1 i iA i i ifiA Etbs: Matricule: u Salariés présents: ¢ PgHaut ValidersPréc.
du fichier salarleAet p‘erme_t une gestion 5|mpllﬂee e oLl o [ I <o e e e |
du personnel, grace a I'existence de zones libres, . : - | |
s T ys , Vg Fiche | Suite... | Gestion du persornel | Historisation | T ctivité | Inactivite
a la possibilité d’ajouter des données et d'éditer | oy oo rEEEl Rl IS L A
le fichier selon des présentations paramétrables. B — W e s LE—
Sexe: [Homme I
Mom abrégé: P Adiesse
Identité salarié Hom matal anp\ément
, . .. . ., Py el I E N [bis...] voie: |2 =4 GEMERAL LECLERC
Les écrans de mise a jour de la fiche salarié sont ) Bureau dissibuier LOUVECIENNES
N , ) Naissance Code Postat 75430 LOUVECIENMES
entierement paramétrables. On peut ajouter, Date: [01/05,/1543 o Téléghons donicie:
. . n ’ . n CP et Ville: PARIS Téléphone portable:
modifier ou supprimer des champs "numériques"”, Pays: [FRAINCE £l Téléphone ties:
Code Sécu: K
des champs "alpha", des champs "date", des AEEIEATE P
’ . Y . Poste Lieu de hiavail: Mames ul
memos de textes libres, des criteres de tris... T — al c.‘.-ma.a@ém:jﬁsz ST j
On peut aussi ajouter des sous-écrans, des St a) [ EZII;Z??Z:Z;;?WZ?? e
Ong|etS ou deS fenétres SeCOI‘ldaireS. CueF.TempspEr!:Lam%ggsg — T Ciitéres salarie simples 5. [Crit. simple Sal. 5/0 1
Conservation Cosfl. Analytiue: Bulletin
N carticipant: Paiement effectue: Phase [aicy | El
Valeur "salarié permanent" 3 Relevés diidentité bancaires
Les valeurs de paye affectées au salarié de | co [penssise RiBsouros: [GATTT PATS :
maniére permanente sont directement saisies || MR ST
. F5 Monter CodeBangue:
dans la fiche. m EodeGuu:qhet ;E;g; Montant 000
RIE: (07733333333 58 U taux: 0,00
|BAN:

Rib du salarié
. A . .7 SC Annuler Ajouter Supprimer Walider
Multi-Rib possible par salarié. Exp 2o, | Bt | 22 s ! s |

Fiche Etablissement

Le systéeme permet d'avoir plusieurs établissements dans un méme dossier de paye. Chaque établissement
pourra étre rattaché :

Soit a son propre plan de paye

Soit a un plan de paye commun pour tous

S =52 Gestion des banques
Cole | o e [ ooentes ene Dans la fiche on peut indiquer plusieurs banques
»[®1 THALIATHFORMATIQUE MW" de plan associé: @m p q p q
2 Mois en cours: [77/01/1994  w| Nombre de mois historisés: . z . . .
e e M tireuses pour chaque établissement. Cette information
CHlF gl | CHIFS Suppine : servira dans les éditions de "paiement".
Adresse i imposées
100: Anciennete
L?B_Id._.blﬁdde\aﬂépuhhque 13‘2 :”“‘E”"‘E‘?CD"‘QéE Valeurs ru briques
ureau distributeur: - Age calarig
92030 MARNES L CORUETTE 100: M5 MoiErsios Certaines données de paye sont hiérarchiquement
[ e o T [ e ————— | définies au niveau de I'établissement. Dans cet écran,
MumSiren0101 Codednalytique: ¥~ . . . . ’
N e chsement [ ————— 5 Wit : on défini ces rubriques, ainsi que leurs éventuelles
o Moo ————— valeurs associées.
CoceliRSSAf o7 [ =loix
AdiURSSAF: [URSSAF PAF  Cose |ub | PP - .
s I— Tronter T e Définition des sections analytiques
bellel: |Cabinet dinac o Chantier 200 [FA Supprimer | PP , .
ot 2 o e On peut definir dans cet ecran la liste des
ek sections analytiques disponibles. A chaque
Ere s _ F2 s puasspual d salarié, on associe une section analytique par
defaut. Lors de la passerelle, I'analytique est
Eve grmia ¥R 1 générée sur cette section




TRAVAUX MENSUELS DE PAYE

Le principe d'utilisation de Thalia-Paye est trés simple. Chague mois, on effectue une série de travaux géré par
le logiciel. Seuls les éléments variables du mois en cours seront saisis manuellement (ou par brouillard). Les
autres opérations suivront automatiguement,

Gestion brouillard

Permet [I'édition et la récupération par le
systéme d'un brouillard de données, créé par un
autre programme, avec mise a jour du fichier
Mois en cours par salarié. Ce module permet
également la création et la mise a jour de
brouillards.

Saisie mois en cours

Permet de saisir par salarié les données du mois
avec mise a jour du fichier Mois en cours et
d'éditer ces données. Les valeurs ne seront
prises en compte sur le bulletin qu'aprés fusion.

el
Aucun salaié sélectionns._
Maticule |Nom |Pignoms  |Phase [sestion | ~Sélection princips
Mais en cours: [01/03/2005 = Phasei [T Sasiesouee |
alaids présents O Fusion
Etabissemert [[2] THALIA INFOR.. O Saisie buietin
Caleul
I 101 |0 imeression
o . O valation
pax: [ aticu CR =
Maticedu [ W aufrzzzzzazzzz

Codeandpiqeds [ s W

~Ciitere

Ciitbres salarié simples: [Tous

Tous
les: [Tous
Taus
Ciitbres salarié simples: [Tous

ESC Quitier F5 Actusicer

Fusion

Permet la fusion des fichiers de données, qui
pour une série de salariés (ou tous), crée le
fichier Bulletin en cours par fusion des fichiers
Plan de paye, Etablissement, Statut, Salarié
permanent et Mois en cours ( en cas de
brouillard basculé ou de saisie mois en cours
faite préalablement). La fusion peut
s'accompagner du calcul bulletin et peut étre
refaite si I'on s'apercoit qu'une valeur définie au
niveau Etablissement est a modifier.

Saisie bulletin

Permet, une fois la fusion faite, de modifier ou
de saisir des données variables, salarié par
salarié, pour mise a jour des fichiers Mois en
cours et Bulletin en cours qui seront remis a zéro
en fin de mois.

Calcul bulletin

Permet, pour une série de salariés (ou tous) de
déclencher les calculs bulletins.

Paiement

Permet [|'édition de listing pour les banques
(chéque, virement, billetage), I'édition des
chéques dont la présentation est paramétrable
et la création de fichiers de virement. L'édition
se fait indifféremment a partir du fichier Mois en
cours (si la fusion n'est pas faite) ou du fichier
Bulletin du mois (si la fusion et les calculs sont
faits).

Edition

Permet pour une série de salariés (ou tous)
d'éditer les bulletins a I'écran, sur imprimante ou
sur disque en ASCII. A noter que la présentation
du bulletin est entierement paramétrable et que
le systéme effectue le calcul bulletin si celui ci
n'a pas été fait

S

2 salaiié(s) sélectionné(s)
[m/mngss o Phase Saisie souce
3 Fusion
5]
x

Maticule |Nom |Prenoms —|Phase [section | Sélection princip
T

8 Configuration de 'édition

Choix du masa
Fichier: FASALOG0ST ] Sorifs) disporiblfs} [T
Libellé: [Buletin Gain+Fictenue+Billstage:

Saisie bulletin
Caleul

impression

x|
‘ lidation

—
~Envoyer vers.__ =
F2Ecen  |[ (Répéiiion raitement d PAYE)
F3 Impimente: | [3 Fréimpimé: [ | | Nbdexemplaires: [{ .4 [auto sl
F4 Disaue: ou Copies
F5 Apercu (Propit

-
F6 POF [ Wisuslser [ Nb de c

~Sélection et

e lobjet Printer)

[ 0] oo |

[

Selection [HF Laseret 4200 PCLE ]
Corfigusation: F7_ Change et coniigure fimpimante par défaut

i [Obiet Priter VB fsur imprimate par defaut] Cl
[Local] El

ESC F5 o —— E
et | F5 Actusiser ] o 1 e —

"E dition sur fichier disq

Nomdufichler [ 1

Fitie: ALTF1 Fire de sélection complémentaiie

Envegister sélection: |

Esc Annuler F8 Vaier
=

Validation

Permet la mise a jour de [I'historique salarié
(rubriques et cumuls du mois). La validation
peut étre refaite autant que nécessaire.




PARAMETRES & CALCULS

Thalia-Paye est un logiciel entierement paramétrable. Il est Iivré avec plusieurs plans de paye standards selon les
conventions collectives et peut étre adapté aux spécificités de chague entreprise par ajout ou suppression de
rubrique.

Rubrique de paye

Pour définir les rubriques de paie avec le libellé,
le nombre de décimales de chaque terme,
I'opérateur et les options de saisie et d'édition.

il
Rubrinue [Libellé |
330 Fime anciennets <[ -Données princip
__|pss ~PRIME DIVERSE SANS CP Lioell réchit [SoldeCr Gain/ Retenve: [Gan——a)
T [0 Gufication
< Indm Licenciement Type de Rubiique: [Homae 8] Historique: [SiRes0 o)
T 2 indemnité départ ehiate Changement de mois: Homale #|  Rubique chargss:|
i ] “PRIME HORS COTISATION™
" |p0 Indemnité Licenciement
il Indemrité expatiation Opérateur P s D = R
|2 Chomage pariel J
 |B39 ~SOLDES DEPART & PROV. Libellé [Seqiz CEE
|0 Sl quitant sociés Décimales 0 ® | (EUR & ||EOR
I 3 Montant droit CP acq M+ Saisie: 3 3
|2 Nbredows CRAcq a1 Impression BR[| ERo0 & | [EiRoD =
i Fractionnement CP Libs [5iR<>0 a]
e Transfert CF acg> N+1 Coefficient | 1000
T |40 Vaiietion Tal CP K1 Yaleurs iz u||bzE &
s “Goldes Congée™=*
b JET Soldo P oncors o el
— gggl fjde E‘P,J;E”‘“? . | Orde |Dgbut? |Destination |Formnule
s E"u:g'";‘ :E;, e w7 ClE F290+P3650
e — S c2 P290+PI53+AI64 IS0
370 1055 Bute”
il 10.5.5 & 50% percue
T[4 1055 "Bt Nmpos
i Complémernt $écu =
almEm | =

HRubriques

P Al R AR Y 3R

Tranches de cotisations

Pour définir des séries de tranches de cotisations
et des options de régularisation. Le systeme
conserve pour chaque salarié les montants des
tranches et des bases de cotisation, cumulés et
mois en cours, détaillés par tranche

=0
Bareme  |Libellé | Muraligne |ValeurMini Valewr Azzaciée ‘
» Ancienneté 1 a7 3 -
o 2 73 E
3 109 k=]
4 145 12
1 181 15
E ] 1]
7 ] 1]
8 ] 1]
k] ] 1]
Donnée: 10 0 a
Basede Calcul 107 | 1 0 1]
Nature Waleur associée: [Taux a 12 i 0
Cumul branches: [ 13 0 0 .
Liste 1

£3] e P DIY)

Séquence d'opération

Pour définir les séquences d’opérations qui font
appel a des rubriques, des barémes ou encore
des tests logiques et qui seront exécutées au
cours de la paie sans avoir besoin de créer de
rubriques supplémentaires.

Valeur rubrique

Contient les valeurs du premier et deuxiéme
terme de chaque rubrique qui peuvent étre
définies au niveau du plan de paye, de
I'établissement, du statut du salarié ou du
salarié lui-méme. A la saisie des données du
mois le systéme proposera une valeur résultat
de la fusion.

Baréeme

Pour définir les barémes utilisés pour le calcul
automatique de la valeur d'une rubrique en
fonction d'une base (montant, ancienneté, age
du salarié). Possibilité de barémes associés ou
cumulés, en montant ou en pourcentage

15
Bareme  |Libellé ‘ MNurnligne ‘Va\eur it Waleur Associde |
» Anciennete 1 a7 3 -4
1} 2 73 B
3 109 k]
4 145 12
5 18 15
E 0 0
7 0 0
8 0 0
| 0 0
Donnée 10 0 a
Bage de Calcul |P101 Cl 11 0 a
Nature Valeur associge: [Tags £ 12 i 1
Cumul tranches: [ 13 0 05
: Liste 1
A@v| 4]

Passerelle comptable

Pour composer la passerelle comptable pour la
comptabilité générale et analytique.

Le numéro de compte que vous définissez est un
numéro de compte comptable avec la possibilité
d'utiliser des lettres "jockers" (M=matricule,
S=section d’origine, E=établissement, A, B ou
C=codes de classement...).

FubiglLibelle Sigre|Compta Géné: Débit | Compts Ana: Débit | Rer. Débit Compta Géné - Ciédit | Compta Ana: Crédit | Rear. Crédit
[F539 ~CONTREPARTIES ALTO™ + Non HNon

670 105.5 "Nette” + B4l Oui Qui
20 Ret Avantages s Non Mo
625 RetCompl. GAN - Oui 791000 Oui
630 Riappsi mois précsdent . Non Han
634 A reporter mois suivar + Non MNon
Oui 421 MMM Oui
Non Meon
520 5.5.Mal Soidaing/But +  B4s000 Oui 431000 Oui
16200 5.5 Maladie /Bt CIE + Bdso0n Oui 431000 Oui
5201 5.5 Maladie/Brut TP +  B4s000 oui 431000 oui
loon Bnie e eiEmon n snnnn i =l




SYNTHESES & RESSOURCES HUMAINES

Thalia-Paye est souple a l'utilisation et évolutif dans le temps. Pour pouvoir répondre aux différents contextes
rencontrés, ainsi qu'a toutes les demandes de chague entreprise, les états de synthése peuvent se paramétrer a
la demande et le module de ressources humaines se personnaliser intégralement.

Etats de synthese

Thalia-Paye permet de créer de nombreux
états de synthése (déclarations, journaux ...)
dont la composition est a définir librement. Pour
chaque salarié, le systéme conserve, pour les
rubriques avec historique, le premier terme, le
deuxiéme terme et le résultat sur un nombre
non limité de mois.

Les états de synthése peuvent étre édités par
salarié¢ ou faire appel a la notion de
regroupement de salariés selon n‘importe quel
critére (section d’origine du salarié, section
historique salarié, codes de classement,
établissement, etc.).

Le tableau de type A permet d'obtenir, un
état par salarié ou par regroupement défini avec
une ventilation de n lignes de regroupements de
rubriques ou pied de bulletin sur plusieurs
colonnes. Chaque colonne correspond a une
période.

Le tableau type B permet d'obtenir, un état
avec une ligne par salarié ou par code analytique
(regroupement de salariés ayant le méme code
analytique) et dans chaque colonne wun
regroupement de rubriques ou de cumuls de
pied de bulletins pris sur une période définie au
moment de I'édition.

[#)Etats de synthéses : modification x|
T-Smiop i i
2-Declaration charges saciales Types [5 |
e Lib: [foumal de paie
5 Institution ALTEA, (IONIS) TiteE ditior: [ o]
& Uap
7-Institution CRI (IDNIS)
& Coit revient entiepiise SR
5 URSSAF f =[5 alaret Etabl SalarieHistorique.EU

10- Contréles divers
11- URSSAF Jw

F2 Regioupement

Saut de page: [%

Topepaiode |
Date fit: [Dte fie o Bz £l
Dale début:[apatirde 8 [07/0171981 £l

Colonne total: [3

Neligne |Libellé |NbDeci |50l s{Fomule
T His Travailées 2 XR30 E
2 Salaite Mensuel 2 X RIS0ATELIEE
3 Hres Supplément 2 % RZI2Z19+R20249
4rs bsce Duis 2 X R2I0211+R254
5 Rappel/Salaie 2 %Rz
F5 Insérer © Ret Congés Pay 2 %R0
FE Alouler 7 Cangés Payés 2 XFR2%
F7 Suppimer 4 Fiimes 2 % R30382
9 dwant Nature 2 X 330383
10 SALAIRES BRUTS 2 ®RIH
11 Base Tra 2 % R3%0
12Base TrB 2 % A3
13 Base RDS/CSG 2 %P
1 2 %
15ADS. 2 % -Ra8s \El
Esc Annuler | F3 djoter | F4 Suppiimer ] F8 Yalider

Ressources humaines

Le principe des Ressources Humaines dans

Thalia-Paye est simple. Le programme inclus en

standard des informations complémentaires sur
les salariés pour gérer :

Les absences

Les formations (avec colts, dates...)

Le cursus et I'évolution de carriéres

Les visites médicales

Les sanctions

Les documents des salariés étrangers

Les accidents du travail

... et toutes autres informations nécessaires a
la bonne connaissance RH de I'entreprise.

Fiche | Suite. ‘Eesliun du pelsunnel‘ Historisation \ IDs \ TOS Suite. Ativitg \ Inactivité \
=i = »
Absences 23} Wisites médicales 24} Cariérs 24}
i "
y
Fomations 7} Sanctions 23}
o D étail
! Q L3 5
e l; Hatricule: 009 1D: a
2 Etablissement 1
Nom; [ROUXEL
Etranger 23] Accident Formation [*]: [Gestion -
Théme de la formation: u

Obiet: [Management et argani

Début 07/05/2002 = Duréer| 000 jours

Organisme: [Fafiec
Prestataire: |

Dipléme: [Mon défini

L'ajout de table est

Calt: | 7 500,00 Budget: | 0,00

Observation

simple et sans limite.
L'ajout de
libres dans les écrans
de saisie est aussi

Cha m ps \l(] par le salarié en cours.

Les champs suivis de [*] doivent &lie renseignes pi
walider 'enregistrement.

Cet écran wous permet de saisit les formations suivies

our

d'une trés grande
facilité. La personnalisation est totale.

Les différents écrans de RH ainsi constitués
pourront intégrer toutes les données nécessaires
pour constituer des états des syntheses, le bilan
social ou tous les documents indispensables
concernant les salariés et I'entreprise.

Le menu <Edition> dans la fonction RH permet
d'éditer toutes les formes de restitutions
nécessaires en interne (voir le générateur d'états
en page 11).




MODULES COMPLEMENTAIRES

Thalia-Paye peut s'étoffer de modules complémentaires comme la gestion de la Déclaration Sociale et/ou le
Pointage de Temps. Comme pour les autres logiciels de la gamme, les modules s'gjoutent selon les besoins de
chacun.

Gestion de la DADS

Les travaux annuels concernent la ou les
déclarations qui font appel aux fichiers
"Etablissement" et "Salarié", dans lesquels des
zones peuvent étre calculées automatiquement
par le systéme.

Le paramétrage des modes de calcul permet de
personnaliser la réalisation de la déclaration
annuelle et de définir un ou plusieurs modéles
d'édition pour les déclarations obligatoires (Sécu,
Caisses de retraites, Caisse de congés...).

Le paramétrage permet de définir les
libellés des rubriques et le mode de calcul des
rubriques liées aux déclarations annuelles.

Le calcul permet le calcul automatique des
rubriques de la déclaration annuelle et la mise a
jour sur les fichiers "Etablissement" et "Salarié".

Dans "Etablissement, on peut visualiser la
modification des données "Etablissement" de la
déclaration annuelle (écran  entiérement
paramétrable).

=

Ligne |Lihel|é Mantant |Commenta\ra |

5101 Cade risque 1. Section établisse j

5102 Cade rizque 1. Code risque &tabli 0,00

5103 Cade risque 1. Bureau 0,00

5104 Code risque 1. Te AT 0,00

5105 Code risgue 1. Rémunération tota 15367215

510 Code nsgue 1. Rémunération Plaf 102253.15

5107 Code nggue 1. Durée hebdomad 0,00

5108 Code rsque 1. Total heures 1684.80

5111 Code risque 1. Effectf timestre 1 0,00

5112 Code risque 1, Effectf timestie 2 0,00

F113 Code risque 1. Effectf timestre 3 3.00 j
Esc annuler F8 Valider |

Dans "Salarié", on peut Vvisualiser et
modifier les données salariés de la déclaration
annuelle.

Fiche | Sute. 105 |

Déclaration TDS: [~
. ’ " _
Code INSEE emplai: |~ Taus: vai FS Valeur TDS
Code INSEE wile:[— 0
Code Categorie: [ Opt Deduc Suppk [~
Code Etranger: [ Code Absence Montant: [
Esté Pourbaire: [
Régime: [
g Frais
Est o Nourrture: [ Est AllacForfait [
Est & Voiture: [ Est Rembours: [
EstAy Logement: [ EstPris En Charge: [
Est Ay Autres: [ EstRemboursNonFP: [~
Periode1 Deb: [07/03/13933 = Periodel Fir: [15/01,/1334 =] Type Depart: D s] Risque: [ 1
Periode2 Deb: [07/01,/1381 = Periode2 Fir: [07/01,/1981 ] Type Etranger [ Type Horaire: [
Multi Employeur: [~
CtlT Valews T.0.5

L'édition: permet d'imprimer la déclaration
annuelle DADS (conforme au format imposé par
I'Administration). Un contréle "écran" ou "papier"
est possible.

Pointage

Ce module de gestion des temps peut étre utilisé
sans analytique avec ou sans liaison avec une
pointeuse, avec analytique sans liaison avec la
paye (suivi analytique des temps) ou encore
avec analytique et liaison a la paye comme c'est
souvent le cas dans le BTP.

Paramétrage: Permet de définir les
constantes du pointage (Durée hebdomadaire du
travail, Jours fériés, heures supplémentaires,
repos compensateur, heures de nuits,...).

Saisie des pointages permet la saisie et la
mise a jour de pointages (heures travaillées) qui
peut se faire par jour, par semaine ou par mois.
Aprés avoir sélectionné le salarié, on saisit par
section analytique le nombre d'heures travaillées
avec possibilité de ventiler en heures de jour et
heures de nuit.

Possibilité d'importation a partir de pointeuses.
Le mode de saisie est défini au niveau de la fiche
de base (salarié ou machine) et peut se faire au
jour, a la semaine ou au mois.

Calcul automatique des rubriques de paye
(Heures Supplémentaires, Heures fériés, Heures
dimanche, Repos Compensateur, etc.) a partir
de la saisie des pointages.

Transfert sur Thalia-Paye ou sur votre paye
par l'intermédiaire d’un fichier ASCII.

Passerelle : permet la génération des
écritures en comptabilité analytique avec
paramétrage de la composition du journal.




OUTILS TECHNIQUES THALIA

Générateur d'états

Toutes les données utilisées dans le logiciel sont
récupérables sous forme d'éditions entiérement
paramétrables.

L'utilisateur souhaite en général disposer
rapidement des informations de synthese
(ventes, achats ou stock). La forme des

documents dépend des besoins et des pré-
imprimés existants. Les informations peuvent
étre échangées au format Acrobat ou Texte,
avec d'autres interlocuteurs, par mail, par fax ou
encore avec d'autres logiciels (comptabilité par
exemple).

Thalia-Paye posséde en standard un
générateur d'états dont les fonctions sont
complétes et couvrent tant le fond que la forme.
Grace a la puissance des requétes SQL, le champ
d'actions est quasiment illimité.

& Générateur d'é I =] 59
Fichier Edition Insertion Outis  Aide
UUP.NAL COMMERCIAL DETAILLE Bordereaux du n® BEFHEEN & BEEHAER
BroeD GO &P Gooooooonnn A DOODODOO00G

{iere e pre oooooooo FGos [ @m oooooooo Fm ooooooog

B Propriétés de I'édition x|
Tri sur départen
Sélection du rep  Appication Thalia-Gescom 7.1 0K

Type détat: Journal des mouvements —

JOURNAL COMMEREL - yunc de sotie: Imprimante Annuler

Hom du fichier. SPE100E —

c1 par =

Tri sur départem  Deneral L SVance
Sélection du re 5
P Nombre d' ] s

1 - répétition du trait b de I'édit I
1épétition du traitement de I'€dition par le programme: Déclma\esl_ M\H\Ersl—

b traitements:
Variables élastiques

2 - gestion du nombre de copies par limprimante

Mb copies:

[E—
T

Cumul/ Représ Net
|-Référence arti

Cumul Code Prdx Actives (¥ Inactives
A

Champ | Caractéres

~ Dispasition dans la page [
Pas horzantal:[ | Pas verical [Les dimmensions eont
crprimées en milimétres)

Irvsérer

- Divers

Paramétre démarrage: [Wariable INT_36 *Action specifique]
taode dimpression: [vw/indaws - [Muméra du modéle de configuration]

On pourra dés lors envisager tous types
tableaux synthétiques, états de controle et
reporting pour tous les domaines d'activités.

<
12
el
i
Imprimer dans fichier: [Pour document PDF par exemple] F
de

Thalia-Paye est founi avec des outils de personnalisation des écrans oe saisie et des états. Notre prestation
‘clé en mains" comprend la préparation selon vos besoins pour un démarrage réel et immediat.

Générateur d'écrans

Tous les écrans de saisie et de sélection sont
paramétrables et peuvent étre modifiés sans
programmation. Vous pourrez par exemple :

Modifier I'écran de saisie de la fiche salarié ou
des écrans de ressources humaines en
supprimant les données inutiles et en ajoutant
vos propres champs.

Dans les traitements liés aux éditions vous
pourrez limiter le nombre de critéres a compléter
et enregistrer votre masque de sélection.

Les écrans pourront aussi contenir des
conditions d'affichage, des interdictions de
saisie, des formules de calcul, des champs libres
(texte, nombre, mémos, date...).
Ils pourront aussi s'afficher différemment selon
les utilisateurs, selon leurs droits.

Interfaces

Le logiciel comprend en standard des outils
d'intégration de données quel que soit le format.

On peut ainsi envisager des écritures directes
dans les bases de données si une application en
périphérie le nécessite.

On peut aussi intégrer par mode ASCII toutes
les données possibles.

Coté exportation de données, les formats sont
libres a 100% et permettent d'envisager des
interfaces avec toutes les applications de gestion
existantes, en particulier les logiciels de
comptabilité (interface validée avec Ciel, Sybel,

Api, Coéte Ouest, SAP, Sage 100, Sage 500).

Explorateur SQL et tables libres

Le logiciel comprend en standard un outil
complémentaire de recherche dans les bases.

En outre, la structure en base de données
permet d'ajouter des tables libres non contenues
dans le standard du logiciel.
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